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O Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Paranda (CHC- UFPR) é um dos principais centros médicos do estado. Os anestesistas sdo profissionais indispensaveis para a area cirdrgica do
hospital pois devem monitorar o paciente durante e apds o procedimento anestésico. Uma boa alocacao deste pessoal é imprescindivel para o bom funcionamento de todo o hospital, pois define se um
procedimento pode ou n3o ser realizado. Atualmente, a escala de um dia de trabalho dos anestesistas do CHC-UFPR ¢é realizada manualmente e com 48 horas de antecedéncia por um médico responsavel,
que utiliza unicamente seu conhecimento empirico e experiéncia na tomada de decisdo. Neste trabalho foi proposto um modelo matematico de Programacdo Linear Inteira (PLI) para a elaboracdo da grade
horaria mensal dos anestesistas do CHC-UFPR, considerando os vinculos empregaticios aos quais os anestesistas estao submetidos, preferéncias individuais, restricoes trabalhistas e restricoes operacionais do
hospital. Com o uso do modelo, a escala mensal pode ser obtida em aproximadamente uma hora. As solucoes obtidas foram validadas pelos gestores do hospital e podem ser utilizadas como base para a

alocacao de anestesistas, possibilitando maior satisfacao dos médicos e reducao de custos operacionais.

INTRODUCAO

O setor de anestesiologia do CHC é composto de 60 anestesistas divididos em quatro categorias de contrato: Regime Juridico Unico (RJU), Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal do Parana (Funpar), Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) e Cooperativa Paranaense das Entidades Prestadoras de Assisténcia a Area
de Sadde (COPAS). Cada contrato é sujeito a suas préprias restricdes. Os anestesistas da categoria COPAS geram um custo por cada procedimento que realizam. Definir
manualmente a escala de trabalho desses profissionais € uma tarefa dificil, dado a complexidade das restricoes envolvidas.

OBJETIVOS

Definir um modelo matematico adequado ao CHC, possibilitando o suporte na tomada
de decisao, implementar computacionalmente o modelo e comparar os resultados ob-
tidos computacionalmente com a escala definida manualmente.

MATERIAIS E METODOS
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Figura: Funcao objetivo do modelo

As restricoes sao referentes as restricoes de contrato, variando para cada tipo de
vinculo, e operacionais, definidas pelo hospital.

Trabalhistas Duracao maxima de turno de trabalho

Intervalo minimo de descanso

Carga Horaria maxima € minima semanal

Restricoes
Atendimento dos procedimentos

LimitacOes de uso de anestesistas da cooperativa

Operacionais
LimitacOes de nao atendimento de especialidades

Figura: Restricoes do modelo
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Para resolucao do modelo, foi utilizado o solver GUROBI. A solucao foi obtida apds
4173,46 segundos de execucao.

COPAS Funpar RJU Ebserh Prefere_nuas Indlsponlblll.dade N.ao
Atendidas do anestesista atendimento
CHC-UFPR| 172 40 137 160 20 03 243
Modelo 00 51 353 288 132 183 0

Comparando a escala realizada no CHC-UFPR em junho de 2017 com o resultado
obtido pode-se observar que resultado obtido priorizou a alocacao de anestesistas
internos do CHC, com reducdo de 65% da alocacdo de anestesitas da cooperativa.
Além disso, Com a solucio do modelo, nao houve falta de atendimento.

CONCLUSAO

a. A utilizacao do modelo possibilita que o médico responsavel por definir a escala
possa atender procedimentos durante esse periodo, ao invés de realizar uma tarefa
administrativa. Além disso, a definicio da escala mensal permite que os médicos
saibam com bastante antecedéncia em quais turnos irao trabalhar. Com o modelo,
é possivel reduzir os custos de alocacao de médicos anestestesistas da cooperativa,
além de aumentar a satisfacao dos profissionais.
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